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Sissejuhatus

Palivere Pdhikooli arengukava on dokument, mis maérab ara kooli arengu pdhisuunad ja

valdkonnad viieks aastaks.

Arengukava koostamisel on lahtutud ,,P6hikooli- ja giimnaasiumiseaduse* § 67, Ladne-Nigula
valla arengukavast aastateks 2016-2023, Lé&ane-Nigula valla hariduse arengukava
tegevuskavast ja Palivere PGhikooli pdhimaarusest. Arengukava koostamisel voeti aluseks
2021. a labiviidud sisehindamine ja hetkeolukorra analliis, rahuloluuuringute tagasiside ning
tulemus- ja tegevusnéitajad HaridusSilmas (Lisa 1. HaridusSilm.ee, Palivere Pdhikooli

tegevusnditajate kokkuvdte).

Palivere Pohikooli arengukava aastateks 2022-2027 on kooli arengut suunav dokument.
Arengukavas on kirjeldatud kooli lahtepositsioon, strateegilised eesmérgid, tegevuskava ja

investeeringute vajadused arengukava perioodiks.
Kooli arengukavas on kirjas kooli moto, missioon, visioon ning pohivaartused:

< moto on organisatsiooni juhtlause, suhtumisele viitav mottetera;
<+ missioon on organisatsiooni vastutusrikas tlesanne, kooli olemasolu eesmérk;
« visioon kirjeldab organisatsiooni soovitavat ideaalset olukorda, mille poole téites

missiooni purgitakse.

Kooli tegevuse pohitalaks on vaartuspdhine kasvatus ning eesmark pakkuda vordseid
vBimalusi Oppijatele heatasemelise hariduse omandamiseks. Vaartuspohine tegutsemine
tdéhendab (hiselt kokku lepitud vadrtustest kinnipidamist organisatsioonis ning kdikide

osapoolte tegevust Uhiste vaartuste alusel ja Ghiste vaartuste kaudu.

Kooli missiooni ja visiooni elluviimiseks on kavandatud kooli arengu strateegilised eesmérgid
ja pbhisuunad. Eesmarkide saavutamiseks kavandatavate tegevuste loend kajastub arengukava
tegevuskavas. Tegevuskavas jaotuvad strateegilised eesmérgid alaeesmérkideks ning nende

taitmiseks kavandatud tegevused on esitatud viies valdkonnas:
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aktiivsus ja moju kogukonnas,



« ressursid.

Arengukava on koostatud koostods kooli tOotajate, hoolekogu ja Opilaste esindajatega.
Arengukava loomisel l&htuti sisehindamise aruandest, Opetajate ja Opilaste ettepanekutest,
Ladne-Nigula valla arengukavast aastateks 2018-2026 ja Ettevdtliku kooli standardist.

Arengukava on aluseks Uldtooplaanile, milles esitatakse konkreetsed tegevused arengukava
eesmérkide ja pohisuundade elluviimiseks, sbnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse
tegevuste téhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Iga Oppeaasta I6pus
analulsitakse arengukava elluviimist ning koostatakse Oppeaasta kokkuvdte, mis kajastab

arengukava elluviimise hetkeseisu.

Palivere Pohikooli arengukava Kkinnitatakse Laane-Nigula Vallavolikogu poolt kehtestatud

korras.

Palivere Pdhikooli arengukava 2022 - 2027 on labi arutatud ja heaks kiidetud 6ppendukogu
koosolekul. Protokoll 03.01.2022.

Labi arutatud ja heaks kiidetud hoolekogu koosolekul. Protokoll 27.04.2022.

Labi arutatud ja heaks kiidetud dpilasesinduse koosolekul. Protokoll 29.03.2022.



Lahtepositsioon aastateks 2022 — 2027

Palivere P6hikool on munitsipaalkool, mis reorganiseeriti algkoolist pdhikooliks 1992. aastal.
2001. aastast on koolil oma spordihoone. Arengukava perioodi jooksul valmib Palivere kooli

spordivéljak.

Kooli teeninduspiirkond on kinnitanud L&&ne-Nigula Vallavalitsuse poolt. Kooli esmaseks

ulesandeks on oma piirkonna lastele kvaliteetse pohihariduse voimaldamine.

2016/17. dppeaastal liitus kool ,,Ettevotliku kooli® haridusprogrammiga. 2018. a kevadel
koostatud sisehindamise aruande pdhjal omistati koolile Ettevdtliku Kooli baastase, mida
uuendati 2020/2021. da. Kool liitus VEPA programmiga 2019/2020. 6a. VEPA programmi on
labinud 3 Opetajat, 2 Opetajal 16peb koolitus 2022. 6a. Palivere Pohikool kuulub Tervist

edendavate koolide (edaspidi TEK) vdrgustikku.

Palivere Pohikoolis dpib 2021/22. dppeaastal 85 dpilast. Klassikomplekte on koolis 9. Koolis
tootab 15 pedagoogi (tdiskohaga 5), kellest 86,7% ehk 13 vastavad kvalifikatsiooni nduetele.

Kvalifikatsiooni on omandamas 1 Gpetaja.

Palivere Pohikool kuulub ,,Ettevotliku kooli* (edaspidi EVK) vorgustikku. Lahtuvalt EVK
haridusprogrammist on kooli eesmargiks Oppijas ettevotliku hoiaku kujundamine labi dppetdo,
toetudes riiklikule dppekavale. Oppeprotsessis saab iga ainedpetaja kaasa aidata ja julgustada
Oppijat olema tahan-suudan—teen eluhoiakuga. Taotleme, et dpilasest kasvab julge algataja,
uute lahenduste otsija, ta on kérge motivatsiooniga, tegutseb koos teistega, plstitab eesmérke,
saavutab tulemusi, on vastutustundlik ja hooliv, on v8imeline ise ennast analliisima ning
algatatud tegevused I8puni viima. EVK mudel aitab rakendada koolis muutunud 6pikasitlust,
siduda Opitut pariseluga, teha edukat koostodd lastevanematega ja partneritega, muuta dppeto6

huvitavamaks, motiveerida nii dpilasi kui 6petajaid ja panustada kohaliku kogukonna heaks.

Vaartuspohist kasvatust toetab kooli pikkade traditsioonidega huvitegevus, algklassides
rakendatav VEPA metoodika. VEPA Kaitumisoskuste Mangu metoodika kasutusele v&tmine
on soodustanud muutuva dpikéasituse rakendamist, kuna arendab laste vdimet kontrollida oma

reaktsioone ja analtitisida oma kaitumist.

EVK mudeli ja VEPA metoodika rakendamine laiemalt koolis on aluseks kooli visiooni
saavutamisele ning voimaldab Opetajal iha enam olla 6ppija mentor ning ka vaartuskasvataja,

kes kujundab teadlikult dppija hoiakuid ja toetab ennastjuhtiva dppija kujunemist.



Kooli arengukava olulised marksdnad kooli arengu sihtide seadmisel ja elluviimisel on:
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Visioon, missioon, vaartused

Moto: Koos on tore targaks saada!

Visioon: Palivere PBhikoolis on kaasaegne, huvitav, turvaline, vaartusi ning koostood toetav
Opikeskkond, kus dpilane areneb ennast juhtivaks ettevotlikuks nooreks, kes suudab tegutseda
julgelt ja padevalt kiirelt arenevas maailmas.

Missioon: Palivere Pohikoolis luuakse voOrdsed vdimalused heatasemelise hariduse

omandamiseks kodukohas kdigile erinevate vbimetega Opilastele.

Kooli péhivaartused on hea pdhiharidus kodukohas, koostd0 ja vastutustunne, turvalisus,
traditsioonide austamine.

Hea pdhiharidus tagab edu edasistes Gpingutes. Loome kdikidele Opilastele vdimalused
kvaliteetse ja vBimetekohase pdhihariduse omandamiseks. Keskendume 21. sajandi oskuste
arendamisele: empaatia (teise inimese vaatepunkti tajumine), kriitiline mdotlemine,

enesejuhtimine ja motivatsioon, koostd6, loovus, oskus suhelda ja suhteid hoida.

Opilase individuaalse arengu tagamise kesksel kohal on kooli tdo6tajate, Gpilaste,
lapsevanemate ja partneritega toimiv koost6d, mille eesmargiks on ennastjuhtiv ja

vastutustundlik dppija.
Kool on turvaline ja rddmus koht dpilasele ja kogu kooli personalile.

Austame ja hoiame véljakujunenud traditsioone.



Strateegilised eesmargid

1.

Oppija vastutab oma dppimise eest ja kujundab teadlikult oma dpiteed.

Enamik Opetajatest kasutab igapéevaselt suhtlus-, t66- ja dppeviise, mis
vbimaldavad 6pilastel vGtta vastutuse oma dppimise eest. Oppetegevuse
juhendamisel on rohk dppima dppimisel.

Iga Opilase arengut jalgitakse regulaarselt.

Koolis on loodud véimalused dpilastele loodus- ja tdppisteaduste ning tehnoloogia
valdkonna vastu huvi tekitamiseks.

Oppe- ja kasvatustegevuses keskendutakse ettevtliku &pilase kujundamisele.

Koolis austatakse ja hoitakse kooli ja rahvustraditsioone.

Oppeasutuse organisatsioonikultuur on hooliv, koostdine ja demokraatlik.
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Koolis on tugevad, targad, innovaatilised, professionaalsed, motiveeritud tootajad.
Teadlikult taidetakse ettevotlikkuspadevusega seotud arengueesmarke.

Partnerid kaasatakse kooli juhtimisse.

Koolis té6tab motiveeritud dppija arengut toetav padev ja innustav personal.

Koolis on loodud tootajatele voimalused koostdiseks Gppimiseks.
Ettevotliku 1ahenemise kujundamine dppe- ja kasvatustegevuses

Tervist edendavas koolis on igalhe tervist vaartustav, toetav ning turvaline
vaimne, fudsiline ja sotsiaalne keskkond.

Koolis on motiveeritud, elukestvat dpet jargiv, Oppija arengut toetav personal

Kool on aktiivne kogukonna liige.
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Kooli tegevus on kajastatud meedias.
Koostdd kogukonnaga on planeeritud tldtéoplaanis.
Andmete kogumine on slisteemne.

Opilased ja to6tajad on koolivéliselt aktiivsed.

Kooli majandustegevust korraldatakse saastlikult ja keskkonnasdbralikult.
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Huvigruppide rahulolu kooli ressursside juhtimisega on positiivne.
Investeeringute kava on koostatud.
Voimalusel hangitakse eelarvevaliseid lisaressursse oluliste arendustegevuste/

projektide elluviimiseks vastavalt avanevatele projektitaotlustele.



Tegevuskava

Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused: e Koolis on kvalifitseeritud dpetajad, julgustatakse pedagooge ennast tdiendama.

e Sisekoolitused toimuvad regulaarselt ja teemad valitakse vajaduspdhiselt, valdav enamus Opetajatest osaleb
maakondlikel Gpetajate koostoopaevadel.

o Opilaste ettevalmistus loomekonkurssideks on kdrgel tasemel. Traditsiooniks on dpilastddde naitused vahemalt 4
korda dppeaastas).

e |1l kooliastme loovt6dde juhendamine on eesmérgiparane ja on pidevas arengus.

e HEV-0ppija toetamine toimib, koolis on olemas psiihholoog ja logopeed, 5 véga asjatundlikku tugiisikut. Koostoo
KOV-i ja Rajaleidjaga toimib.

e Kool on liitunud VEPA programmiga ja VEPA laieneb koolis.

Eesmargid Tegevused | Méadikud
1. Enamik Opetajatest kasutab igapdevaselt suhtlus-, t66- ja dppeviise, mis véimaldavad dpilastel votta vastutuse oma dppimise

eest. Oppetegevuse juhendamisel on rdhk 6ppima dppimisel.

o Oppetdo toetab iseseisva ja ennastjuhtiva dppija kujunemist: TULEMI Arenguvestlused dpilastega igal 6-a
VEPA metoodikat v8i metoodika
elemente kasutab vahemalt 50%
Opieesmérkide seadmisel, dppemeetodite valikul ja hindamisel, Gpilastelt Opetajatest.

Aktiivoppe meetodid ning Opilaste
kaasamine on kirjeldatud tunni
eeldamine ning nendega arvestamine. sissekannetes.

Head ja véga head Opitulemused Ule
50%

tunnimudeli rakendamine, Opilaste kaasamine Gppeprotsessi kavandamisse

slistemaatilise tagasiside kogumine dppeprotsessile, sisukate ettepanekute




Aktiivdpe toimub igapaevaeluga I8imitult, kaasates lapsevanemaid ja
kogukonda.

Iseseisva Oppija arendamine 1abi iseseisva to0 paevade.

Kasvatustoos péorame téahelepanu oluliste isiksuseomaduste arendamisele:
ausus, vastutustunne, tookus, ettevotlikkus, koostotvalmidus, hoolimine,

viisakus, sallivus.

Toimub Opitulemuste regulaarne seire.

Hinnatakse koolisiseste tugisiisteemide thusust, rakendatakse vastavalt
Opilaste vajadustele.

Arenguvestlustel dpilastega on pShisuund 6ppima dppimisel ja ennastjuhtiva
arengu toetamisel.

Susteemselt ja jarjepidevalt on toetatud dpilaste annete arenemine ja huvidega
tegelemine: vimalusel tasemedpe, aineringid, spordiringid, muusikaringid,
robootika, néitering, saviring, kunstiring, rahvatants, olimpiaadid, huvikoolid,

TU Teaduskool, dpilasfirmade tegevus jne.

Iga tuge vajav Gpilane on toetatud.
Arenguvestluste, 6ppendukogu
protokollid

25% Opilaste koguarvust osaleb
koolivilistel konkurssidel jms.

1.-9.kl loodusprojektide koostamine ja esitamine KIKi. Koostd6 Silma, Ndva ja

Matsalu keskustega.

Uldtodplaanis planeeritud tritused
toimuvad (sissekanded
siseinfoslisteemis)




Teadust populariseerivate trituste korraldamine: Teadlaste OO festival, Rakett
69 dpihuvilaager, ProgeTiigri Gpilastiritused, TU Gpitoad.

Teadushuviharidus: HK Unicorn Squad (tehnoloogias ainult tidrukud), poiste
tehnoloogiaringi loomine, robootikaringid, TU programmeerimise Gpituba.

Koolis leiduvate digivahendite eesmérgiparane kasutamine ainedppes.

Toimuvad teadushuvihariduse
ringid (Stuudiumi sissekanded)
Osaleb védhemalt 80% Opilastest

Opilast

Opilaste ettevdtlikkuspadevuse kujunemine on kavandatud enamikes
ainevaldkondades, ainekavades.

Praktiliste ettevdtlikkusele suunatud vBimaluste loomine, ettevotlusGppe
sisukamaks muutmine, minimini firmade loomine, laadakoolituse taastamine.
VEPA metoodika rakendamise kaudu kujundatakse Gpilaste eneseregulatsiooni
oskuseid.

Oppekavas kajastub 18imitud
ettevotlusdpe
Sissekanded siseinfosiisteemis

rahvustraditsioone

Kultuuritraditsioonide jatkamine (rahvatants, koorilaul, koostdé Haapsalu
muusikakooliga).

Traditsiooniks kujunenud urituste jatkumine.

Teatrite, kunstindituste ja kultuuritrituste kilastamine.
Kulalistundide/mitteformaalse 6ppe (etenduste, kontsertide, néituste jne)

korraldamine.

Sissekanded siseinfostisteemis
Opilaste osalus vihemalt 80%
Laulu- ja tantsupidudel osalemine
Kilalisdpetajate osakaal 60% (kooli
Opetajate koguarvust)




Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused: e Sisekliima on koolis hea.

e Kommunikatsioon toimib, Gpetajate rahulolu info liikumise Kkiiruse ja jarjepidevusega on véga hea.
e Juhtkond on toetav, kokku on lepitud selged reeglid.

o Opetajad on kaasatud, meeskonnaté on vaga hea.

e Personal on suhteliselt plsiv, kdik ametikohad on téidetud.

Eesmargid Tegevused | Méadikud
1. Koolis on tugevad, targad, innovaatilised, professionaalsed, motiveeritud to6tajad.
e Kooli fliusilise, vaimse ja sotsiaalse tdokeskkonna parendamine. Rahulolukisitlused
e Juhtkond planeerib meeskonnat60d soodustavaid tegevusi (koolitused, hised ;’g)ijtgadztlcleigrenguvestluste
valjasdidud jne). EHIS
e Juhtkond viib todtajatega labi vahemalt kord aastas arenguvestlused SDi;stzkanded siseinfoststeemis

(tunnivaatlused ja tagasisidestamine).
e Direktor koostab personali voolavuse analiiusi, mis sisaldab hinnanguid

personali juhtimisalasele kaasatusele.

2. Teadlikult taidetakse ettevotlikkuspadevusega seotud arengueesmarke.

e Koolis tootab ettevdtliku 6ppe meeskond, médratletud on vastutusvaldkonnad ja | Téokavad
Sissekanded tunnikirjeldustes
Sissekanded siseinfostisteemis
e Ettevdtlik 6pe on kirjeldatud kooli dppekavas, dppekava tdiendatakse Ainekavad

tlesanded ning aeg nende elluviimiseks.

regulaarselt.




e Ettevdtliku dppe metoodika on Opetajate igapéevase t66 loomulik osa. Toimub
koostOine dppimine ja I6iming erinevate ainete vahel.

e Ettevotliku dppe kommunikeerimise protsessi Kirjeldus sihtgrupiti on koostatud.

e Kaoaikides ainekavades on Kirjeldatud ettevotlikkuspédevus ja tegevused on

kirjeldatud tegevuskavas.

3. Partnerid kaasatakse kooli juhtimisse.

e Opilasesindus on kaasatud kooli dokumentide ja tildtédplaani loomisel, osaleb | Tagasisidekiisimustikud
Uldtooplaan

hoolekogus ja Oppendukogus. Sissekanded siseinfoslisteemis

e Partneritega koostdd on planeeritud ldtdoplaanis:
o partnerid on kaasatud kooli arengukava suundade valjatdotamisel;
o partneritelt kiisitakse tagasisidet koostdo ja kooli arengu kohta;
o partnerid on kaasatud 6ppetegevuse laiendamisse klassiruumist vélja
(ettevotete kilastamine, TO6le kaasa projektis osalemine jne);

o partnerid on kaasatud huvitegevuse mitmekesistamisse.

Professionaalse arengu toetamine

Tugevused: e Koolis todtavad professionaalsed dpetajad. KBik todkohad on téidetud.

e Noored, alustavad dpetajad jatkavad t66d koolis ka péarast esimest td0aastat.

e Koolitusi vbimaldatakse vastavalt vajadustele, voimalused hiibriid- ja e-Oppeks, koostd6 naaberkooliga.
o Opetajad hindavad eriti koolis ppimise vdimalust.




e Viike, stabiilne ja toetav kollektiiv.

e Toetav toOkeskkond (digivahendid, robotid, kaasaegne Gppe- ja ilukirjandus)

Eesmargid

Tegevused

| Méadikud

1. Koolis on loodud td6tajatele voimalused koostoiseks dppimiseks.

e Regulaarsed 6pigrupid toimuvad.
e Heade praktikate jagamine, sisekoolitused, tunnikilastused toimuvad.
e Siisteem on kirjeldatud Opetajate Oppeasutusesisese kogemuste — ja teadmiste

vahetuse siisteemi dokumendis.

50% tootajatest osaleb dpigrupis
Sissekanded siseinfoslisteemis

2. Ettevotliku lahenemise kujundamine dppe- ja kasvatustegevuses

e Ettevdtliku Kooli pdhimotted on kooli Gppetegevuse lahutamatu osa.
o Opetajatevaheline koostdo ainete I8imimisel toimib.

e Toimuvad jatkukoolitused ettevotliku Gppetegevuse arendamiseks.

Koolitused toimuvad vastavalt
koolituskavale
Ldiminguprojektides osaleb
vahemalt 60% Opetajatest.

3. Tervist edendavas koolis on toetav, turvaline ning igathe tervist vaartustav nii vaimne, flsiline kui sotsiaalne keskkond.

e Koolis on loodud Tervist edendava kooli meeskond. Tegevused kajastuvad
uldtooplaanis (litkumis- ja sporditegevuse thustamine).

e Suhted on toetavad ja sdbralikud.

e Tunniplaan on l&bi méeldud ja kdikide osapooltega arvestav.

e Kooli kodukord on thiselt kokku lepitud.

e Fudsiline keskkond on turvaline.

e Toitlustamine on tervislik.

Rahulolukusitlused
Terviseameti kontrollide
kokkuvotted
Siseinfosusteemi sissekanded




e Kujundame Opilaste litkumisharjumusi: spordiringid, duevahetunnid,
Ouesdppetunnid, Palivere Turismi- ja Tervisespordikeskuse vimaluste

kasutamine.

4. Koolis

on motiveeritud, elukestvat dpet jargiv, Oppija arengut toetav personal.

e P3imdppe ja teise dppevormide-alaste teadmiste tdiendamine

e Tootajate motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi ajakohastamine

e Koolituskava iga-aastane koostamine lahtuvalt sisehindamise tulemustest ja
vOtmepadevuste teemadest

e Teeme koostood L&&ne-Nigula Vallavalitsuse haridusosakonnaga t06tajate
kvalifikatsiooni seire labiviimisel (Gldhariduskoolide 6ppe- ja kasvatusala
tootajate kvalifikatsiooninBuete taitmise seire).

e Pedagoogide toetamine kvalifikatsiooni tdiendamisel voi tasemekoolitusel

o Opetaja eneseanaliiiisi pdhjal enda t66 tulemuslikkuse hindamine ja

arenguvestluse labiviimine

Opilaste ja Bpetajate rahulolu on
kdrge

Tunnustamise kord on uuendatud
Koolituskava taitmine 100%

Koolipere aktiivsus ja mdju kogukonnas
Tugevused:

e Huvitegevus toetab kooli tldisi arengueesmarke.

e Huvitegevus on mitmekesine. Tegutsevad: HK Unicorn Squad (tehnoloogiaring tiidrukutele), robootikaringid,
néitering, saviring, spordiringid, 2 koori, Haapsalu muusikakooli osakond, paasteala noortering, késitéoring.




e Opetajad on ettevétlikud ja aktiivsed ka koolivaliselt.

e KaulalisBpetajaid on peaaegu vordselt Gpetajatega.

Eesmargid

Tegevused

[ Maadikud

e Tegutseb regulaarselt meediatoimkond (pressiteated, Urituste kajastamine jne)
teadliku mainekujundusega kogukonnas.

o Opilased osalevad meediakajastuste loomisel.

e Kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias jagatakse aktuaalset infot.

Meediakajastuste nimekiri kooli
kodulehel
(http://www.paliverepk.edu.ee/meie-
meedias)

e 1 kord trimestris toimub koolis Uritus v0i koostooprojekt, mis on suunatud
kogukonnale ja kuhu on kaasatud kogukonnaliikmed.

e 2 Kkorda aastas korraldab kool koolituse lastevanematele.

e Kogukonnaliikmed ja kohalikud ettevdtjad osalevad dppetdos
kilalisOpetajatena.

e Kooli dpilased ja tootajad osalevad kogukonna poolt algatatud Uritustel.

e Lastevanemad kaasatakse tervist edendavatesse tegevusse (Tervist Edendav
Kool).

Uldtooplaan
Sissekanded siseinfosisteemis

e Kooli siseinfoslisteemi regulaarne tdiendamine andmete kogumiseks.

Siseinfostisteem



http://www.paliverepk.edu.ee/meie-meedias
http://www.paliverepk.edu.ee/meie-meedias

4. Opilasted ja tootajad on koolivaliselt aktiivsed.

Opilastele ja todtajatele voimaldatakse osaleda koolivélises huvi- voi Klsimustik jaanuaris
vabatahtlikus tegevuses. Direktori kaskkirjad
Opilasi ja tédtajaid tunnustatakse saavutuste eest koolivalises huvitegevuses.

Kord Oppeaastas kogutakse andmeid Gpilaste ja to6tajate koolivélise aktiivsuse

kaardistamiseks.

Ressursid
Tugevused:

Kooli materiaal-tehniline baas (sh 1T-vahendid) ja dpikeskkond on rahuldav.

Koolil on kasutada kaasaegne spordivaljak.

Kaasava eelarve toetusel on valmimas madalseikluspark.

Kooli majandustegevust korraldatakse séastlikult ja keskkonnasdbralikult.

Vdimalusel on hangitud eelarvevaliseid lisaressursse oluliste arendustegevuste/projektide elluviimiseks vastavalt
avanevatele projektitaotlustele (nt KIK, ProgeTtiiger, dpilaskohvikud ja —laadad, omavalituse kaasava eelarve
projektid).

Ettevétlikele tegevustele suunatud vahendid on eelarves dppedrituste ja projektide kulu real.

Koolis on kasutusel vajalik ja ajakohane dppevara.

Eesmargid

Tegevused | M6ddikud

1. Huvigruppide rahulolu kooli ressursside juhtimisega on positiivne.

Kord dppeaastas viiakse 1abi huvigruppide rahulolukisitlus. Rahulolukdsitluste tulemused




e Direktor annab regulaarselt tilevaate hoolekogule ja Gldkoosolekule ressursside

juhtimisest, votab arvesse voimalikke ettepanekuid.

2. Investeeringute kava on koostatud.

e Planeeritud: muusika klassi, inglise keele, dpetajate toa remont, 11 korruse Investeeringute kava
avatud ruumi remont ja korrastamine avatud dpperuumiks, aula soojustamine,
kdogi remont, pikapaevarihma ruum.

e Saviruumi korrastamine nBuetele vastavaks.

e Vastavalt voimalustele jargmiste klasside ruumide remondid.

3. Voimalusel hangitakse eelarvevaliseid lisaressursse oluliste arendustegevuste/projektide elluviimiseks vastavalt avanevatele

projektitaotlustele (nt KIK, ProgeTiiger, dpilaskohvikud ja —laadad).

e Nuldisaegse dpikeskkonna ja —vahendite tagamine




Lisa 1. Tegevusnaitajad

Tabel 1. Tulemus ja t8hususnéitajad. Haridussilm.ee

Naitaja Ealdusﬂksus/ﬁppeasutus 2019 2020
| klassi Opilaste osakaal, kes eelmisel aastal olid lasteaias, % Palivere Pahikool 100 100
39-aastaste ja nooremate Gpetajate osakaal pohihariduses, % Palivere Pdhikool 357 333
Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal p&hikoolis, % Palivere Pahikool 857 86,7
Véljalangevus 11l kooliastmes (7-9 k), % Palivere Pahikool 0 0
Kooli huviringides osalevate opilaste osakaal (koolides, kus ei ole gimnaasiumiastet), % Palivere Pahikool 732

Pohihariduse opilaste osalemine huvikoolides, % Palivere PGhikool 354 244
Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme nouetele pohikoolis, % Palivere Pohikool 100 100
Edasidppijate osakaal pshikooli I&petajate dldarvust, % Palivere Péhikool 100 100
Keskhariduse omandanute osakaal 4 aasta pdrast pdhikooli 16petamist, % Palivere P&hikool 625 909
Opilaste ja Gpetajate ametikohtade suhtarv péhihariduses Palivere Péhikool 7.2 71
Klassikomplekti taituvus péhikoolis Palivere P&hikool 9.1 9,1
Klassikomplekti téituvus | ja Il kooliastmes Palivere P&hikool 10,2 9,8
Klassikomplekti téituvus Il kooliastmes Palivere P&hikool 7 7,7

Ametikohtade ja Opetajate arv

16
14
12

(=] S RN = )

2018/19 2019/20 2020/21

B Ametikohtade arv Ml Opetajate arv

Joonis 1. Ametikohtade arv. Haridussilm.ee andmete p&hjal

2022/23. dppeaastal
Opetajate arv: 16
Ametikohtade arv: 11,78

Tabel 2. Opilaste arvu muutused

Oppeaasta Opilaste arv
2014/15 75
2015/16 71
2016/17 71
2017/18 77
2018/19 85
2019/20 82
2020/21 85
2021/22 85
2022/23 94




Tabel 3. Opetajate jaotus kdrgeima formaalhariduse taseme alusel. Haridussilm.ee

Haridusliik 18/19
= Uldhariduse épetajad 15
Keskharidus vai vastav kvalifikatsioon |
Rakenduskérgharidus vai vastav kvalifikatsioon vai Bakalaureusekraad véi vastav kvalifikatsioon 5
Magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon
Kokku 15

22/23. dppeaastal

19/20

14

20/21

15

Keskharidus voi vastava kvalifikatsioon 3

Rakenduskdrgharidus voi vastav 2
kvalifikatsioon voi bakalaureusekraad voi
vastav kvalifikatsioon

Magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon 11

Joonis 3. HEV d&pilaste osakaal La&ne-Nigula valla koolides. La&ne-Nigula valla hariduse arengukava

tegevuskava

Tuge saavate dpilaste (iildine, tdhustatud ja eritugi) osakaal 2018/19., 2019/20.
ja 2020/21. oppeaastal

muritsipasl muritsipasl munitsipasl

Kullamaa Keskksol Martna Pohikosl Noarootsi Kool

munitsipesl mumitsipacl
Néva Koal Oma Kool Paivere PShikool =
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-13 §
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5 [30.4ows] Frr g @1
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i E o F
it sipal srtspasl migemandiss -
Risti Patikool Taebla Kool Howostsi

e A AL

[] eigs apaaste arvvobsns [] Tuge saavare spitaste aev kokdas

2022/23. dppeaastal

Tuge vajavate Opilaste (Uldtugi, thustatud tugi, eritugi) osakaal. Osaliselt uuringud pooleli,

tegelikud andmed selguvad oktoobri kuuks.

Uldtugi 21 pilast

Tdohustatud tugi 8 Opilast

Eritugi 0 dpilast




8. klasside rahulolukiisimustike faktorite koondilevaated. Riiklikud rahulolukisitlused.

Kodune keskkond

Kooliga rahulolu

Koostéine dpetamine

Individuaalne tunnustamine
Kodune keskkond

Ennastjuhtiv 5ppimine

Enesetshusus

Autonoomia

Oppetos matestatus
Opikeskkond ja dppetos korraldus

Oppedistsipliin

Individuaalne tunnustamine

., 2020 Palivere PShikool
@ 2020 Koolides keskmiselt

Ennastjuhtiv dppimine

EnesetShusus

Arengut toetav tagasiside

Toitlustus

Seotus

Oppetso métestatus

Individuaalne tunnustamine

.. 2019 Palivere P&hikool Kodune keskkond

#2019 Koolides keskmiselt w2018 Palivere Pohikool

s 2018 Koolides keskmiselt

Arengut toetav tagasiside

Likumisvaimalused koolis

Opikeskkond ja dppetso korraldus

Oppedistsipliin



4. klasside rahulolukiisimustike faktorite koondulevaated. Riiklikud rahulolukisitlused.
4. klass: Faktorite koondiilevaade

Kodune keskkond

Kooli maine Individuaalne tunnustamine

@ 2021 Palivere P&hikool
#2021 Koolides keskmiselt

Kooliga rahulolu Ennastjuhtiv ppimine

Koostoine Gpetamine Autonoomia

Arengut toetav tagasiside

Kaunilisus Toitlustus

Liikumisvsimalused koolis

Opikeskkond ja Sppetdd korraldus Oppetéd mbtestatus

Oppedistsipliin

Kodune keskkond Kodune keskkond

#2020 Palivere P&hikool Individuaalne tunnustamine
#2020 Koolides keskmiselt

Kooliga rahulolu Ennastjuhtiv ppimine Kooliga rahulolu

Koostsine Spetamine

Arengut toetav tagasiside

Toitlustus Kaanilisus

Litkumisvaimalused koolis Litkumisvaimalused koolis

Oppetss mdtestatus

Oppedistsipliin Oppedistsipliin

Ennastjuhtiv dppimine

Autonoomia Koostoine Gpetamine Autonoomia

Arengut toetav tagasiside

Toitlustus

1, 2019 Palivere P8hikool
% 2019 Koolides keskmiselt



LISA 2. Investeeringute vajaduste kava aastateks 2022 — 2027

Jrk nr | Investeeringu vajadus Eelarve | Voimalik Aasta
kaasrahastamise
allikas
Palivere spordivéljaku ehitus Ladne-Nigula September
valla 2022
arengukava
2018-2026
Palivere Pdhikooli hoone terviklik Ladne-Nigula
soojustamine ja ventilatsiooni valla
véljaehitamine, klassiruumide arengukava
kaasajastamine, aula varskendamine ning 2018-2026
selle kuttestisteemi uuendamine, aula
valistrepi remont.
Palivere Spordihoone seinte soojustamine Laane-Nigula
ja ventilatsiooni valjaehitamine valla
arengukava
2018-2026
Taiendavate investeeringute vajadused
1. | Opetajate toa remont Valla eelarve September
2022
2. | Ohupuhastid klassiruumidesse (9-10 tk) Valla eelarve 2022-
2023
3. | Kook: praeahi, keedukatel segajaga Valla eelarve, 2022-
vOimalusel 2023
lisavahendite
leidmine
4. | Inglise keele klassi remont Valla eelarve 2023
5. | Avatud ruumi remont Valla eelarve 2024
6. | Muusikaklassi remont Valla eelarve 2024
7. | Saviruumi korrastamine Kooli eelarve September
2022
8. | Veebikaamerad (3 tk) Kooli eelarve 2022

Statiivid (3 tk)




LISA 3. Ettepanekud arengukava projekti muutmiseks

Jrk | Ettepaneku Viide arengukavale | Ettepaneku sisu Seisukoht
esitaja

1. | Margit moto Opime koos ja Opivad ju 6pilased
Ulevaino ja Uksteiselt! ja Opetajad. Lapsed
Maarja Pajula, suudavad meid
Opetaja Opetada otseselt (nt

digi) ja kaudselt
(peame pidevalt
oma metoodikat
taiustama)

2. | Kristel moto Tahan-suudan-teen Kuidagi voiks olla
Tereping, hésti sdnastatud ka
Opetaja ettevotliku opilase

hoiak motona, mis
ei oleks otse EVK
programmist maha
Kirjutatud.

3. | Adeele Pajula | moto ""Koos on tore OTSUS: kasutada
6. klassi targaks saada" seda motot!
Opilane

4. | Jako Joonatan | moto ,,Vaikses koolis
Tereping, 6. vOib ikka palju

klassi dpilane

Oppida”




